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Mercalevante, Valencia 
El Ivafe, con la colaboración de la
prestigiosa firma Randstad, pre-
sentó el viernes 15 de febrero en
el Hotel Sorolla Palace de Valen-
cia el seminario Cómo gestionar la
resistencia al cambio. Un espacio
en el que se expusieron cuáles son
las nuevas claves estratégicas que
des de el mundo de los directivos
se aconsejan para hacer frente a
los cambios.

La exposición del seminario
corrió a cargo de Daniel Lorenzo,
director regional de Randstad Le-
vante y Andalucía y miembro del
comité directivo de Randstad Es-
paña, y de Lourdes Martínez, di-
rec tora de zona Levante Norte.
Ambos ponentes pusieron de ma-
nifiesto la importancia que tiene
el papel del directivo en los pro-
cesos de cambio para la implan-
tación de una cultura de aprendi-
zaje continuo. Para ello cabe ne-
cesariamente romper aquellas ac-
titudes y conductas de resisten-
cia que puedan presentarse en to-
dos los niveles de la empresa. Así
lo reflejaron instando a seguir un
modelo de gestión del cambio
donde primara sobre todo la exis-
tencia de equipos facilitadores y
donde la comunicación interna
fuese lo más flexible y rápida-
mente posible.

Y es que nunca como ahora las
empresas han tenido la necesidad
de revisar y adecuar de forma tan
continua sus estructuras organi-
zativas así como sus modelos de
gestión. Por ese motivo resulta in-
dispensable construir una per-
cepción nueva y constructiva de lo
que implica el cambio tanto a ni-
vel personal como organizativo.
Los continuos cambios a los que
el mercado empresarial se ve so-
metido exigen a las personas un
esfuerzo que supone un proceso
continuo de adaptación. Para ello,
las empresas deben sentir la ne-
cesidad de cambiar, pues los nue-

vos modelos de gestión apuntan
hacia el aprovechamiento de las
amenazas para convertirlas en
oportunidades. La labor de los lí-
deres es ayudar a que eso sea una
realidad.

Programa de Desarrollo de Directivos
Éste es el segundo seminario

de los diez que conforman el Pro-
grama de Desarrollo de Directi-
vos 2008 del Ivafe, y que se desa -
rro llará a lo largo de los meses de
febrero y marzo. El programa fue
presentado públicamente el pasa-
do 12 de noviembre en un acto ce-
lebrado en el Hotel Sorolla Palace
de Valencia y al que asistieron más
de un centenar de empresarios y
directivos de destacadas empre-
sas. Dicho acto contó con la pre-
sencia de Juan Lladró como presi-
dente de honor del programa, y de
Silvia Ordiñaga, directora general
de Comercio y Consumo en re-

presentación de la Conselleria de
Industria, Comercio e Innovación.

Además de Randstad, otras
tres firmas líderes en sus respec-
tivas áreas son las que colaboran
en este programa, a saber, el bu-
fete de abogados Cuatrecasas, Ta-
tum Consultoría Comercial, de
Marketing y de Personas, y Lloy-
d’s Register Quality Assurance.

Otros seminarios previstos por
el Ivafe, como el que se impartirá
el día 21 de febrero abordando el
tema de la Gestión inteligente de
las emociones en los colaboradores
para la creación de equipos de alto
rendimiento. Este seminario es-
tará a cargo del reconocido ex-
perto Rafael Fernández, director
del depar tamento de Dirección de
Empresas de la Facultad de Eco-
nomía de la Universitat de Valèn-
cia, director del Master en Ges-
tión de Concesiones Ford, así
como miembro de la European

Association of Business Manage-
ment.

Además, los próximos días 26 y
27 de febrero tendrá lugar el se-
minario Cómo conseguir la sinergia
en los equipos de trabajo, imparti-
do por el experto en psicología so-
cial Ángel Martinez, profesor aso-
ciado en la Facultad de Psicología
de la Universitat de València y con-
sultor en el área de la organiza-
ción, recursos humanos y des-
arrollo de proyectos en empresas
y organizaciones de primer nivel. 

El PDD (Programa de Desarro -
llo de Directivos) del Ivafe sigue
abierto a la participación de aque-
llas empresas que deseen formar
a sus directivos en seminarios cu -
yo principal valor radica en la ac-
tualidad y concreción del conteni-
do, el formato, y la garantía de un
claustro formado por los mejores
expertos y firmas líderes en su
área de especialidad. 

El Ivafe desvela cómo realizar una gestión
directiva eficaz ante los cambios
Es el segundo seminario de los diez que componen el Programa de Desarrollo de Directivos
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PARTICIPANTES. Una veintena de asistentes acudió a la cita del Ivafe.
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