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El lvafe desvela como realizar una gestion
directiva eficaz ante los cambios

Es el segundo seminario de los diez que componen el Programa de Desarrollo de Directivos

Mercalevante, Valencia
El Ivafe, con la colaboracion de la
prestigiosa firma Randstad, pre-
sento el viernes 15 de febrero en
el Hotel Sorolla Palace de Valen-
cia el seminario Como gestionarla
resistencia al cambio. Un espacio
en el que se expusieron cuales son
las nuevas claves estratégicas que
desde el mundo de los directivos
se aconsejan para hacer frente a
los cambios.

La exposicién del seminario
corrid a cargo de Daniel Lorenzo,
director regional de Randstad Le-
vante y Andalucia y miembro del
comité directivo de Randstad Es-
pana, y de Lourdes Martinez, di-
rectora de zona Levante Norte.
Ambos ponentes pusieron de ma-
nifiesto la importancia que tiene
el papel del directivo en los pro-
cesos de cambio para la implan-
tacion de una cultura de aprendi-
zaje continuo. Para ello cabe ne-
cesariamente romper aquellas ac-
titudes y conductas de resisten-
cia que puedan presentarse en to-
doslos niveles de la empresa. Asi
lo reflejaron instando a seguir un
modelo de gestion del cambio
donde primara sobre todo la exis-
tencia de equipos facilitadores y
donde la comunicacién interna
fuese lo mas flexible y rapida-
mente posible.

Y es que nunca como ahora las
empresas han tenido lanecesidad
de revisar y adecuar de forma tan
continua sus estructuras organi-
zativas asi como sus modelos de
gestion. Por ese motivo resulta in-
dispensable construir una per-
cepcion nuevay constructiva de lo
que implica el cambio tanto a ni-
vel personal como organizativo.
Los continuos cambios a los que
el mercado empresarial se ve so-
metido exigen a las personas un
esfuerzo que supone un proceso
continuo de adaptacion. Paraello,
las empresas deben sentir la ne-
cesidad de cambiar, pues los nue-
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PARTICIPANTES. Una veintena de asistentes acudi6 a la cita del lvafe.

vos modelos de gestiéon apuntan
hacia el aprovechamiento de las
amenazas para convertirlas en
oportunidades. La labor de los li-
deres es ayudar a que eso sea una
realidad.

Programa de Desarrollo de Directivos

Este es el segundo seminario
de los diez que conforman el Pro-
grama de Desarrollo de Directi-
vos 2008 del Ivafe, y que se desa-
rrollara alo largo de los meses de
febrero y marzo. El programa fue
presentado publicamente el pasa-
do 12 de noviembre en un acto ce-
lebrado en el Hotel Sorolla Palace
de Valenciay al que asistieron mas
de un centenar de empresarios y
directivos de destacadas empre-
sas. Dicho acto contd con la pre-
sencia de Juan Lladré como presi-
dente de honor del programa, y de
Silvia Ordifiaga, directora general
de Comercio y Consumo en re-

presentacion de la Conselleria de
Industria, Comercio e Innovacion.
Ademas de Randstad, otras
tres firmas lideres en sus respec-
tivas areas son las que colaboran
en este programa, a saber, el bu-
fete de abogados Cuatrecasas, Ta-
tum Consultoria Comercial, de
Marketing y de Personas, y Lloy-
d’s Register Quality Assurance.
Otros seminarios previstos por
el Ivafe, como el que se impartira
el dia 21 de febrero abordando el
tema de la Gestion inteligente de
las emociones en los colaboradores
parala creacion de equipos de alto
rendimiento. Este seminario es-
tara a cargo del reconocido ex-
perto Rafael Fernandez, director
del departamento de Direccion de
Empresas de la Facultad de Eco-
nomia de la Universitat de Valen-
cia, director del Master en Ges-
tion de Concesiones Ford, asi
como miembro de la European

MERCALEVANTE

Association of Business Manage-
ment.

Ademas, los proximos dias 26 y
27 de febrero tendra lugar el se-
minario Como conseguir la sinergia
en los equipos de trabajo, imparti-
do por el experto en psicologia so-
cial Angel Martinez, profesor aso-
ciado en la Facultad de Psicologia
dela Universitat de Valénciay con-
sultor en el area de la organiza-
cién, recursos humanos y des-
arrollo de proyectos en empresas
y organizaciones de primer nivel.

EIPDD (Programa de Desarro-
llo de Directivos) del Ivafe sigue
abierto ala participacién de aque-
llas empresas que deseen formar
a sus directivos en seminarios cu-
yo principal valor radica en la ac-
tualidad y concrecion del conteni-
do, el formato, y la garantia de un
claustro formado por los mejores
expertos y firmas lideres en su
area de especialidad.
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LE PAGAMOS Las CUOTAS DE AGDSTD

¥ DE DICIEMBRE DE ESTE ANO PARA

GUE DISFRUTE LN POCO MAS DE LA

ViDA, 5 FORMALIZA UNA HIPOTEDA

CON ROSOTROS ANTES DEL

10 DE MARZO DE 2008.

{ maxmn 751 euros 2on cane cuota) SIN SORTEOS

S0RA05 AGENTES DE 1% ENTIDADES BARCARIAS, COMERCLALIZAMOS TODD TR0 DE PRODUCTOS TAKTO
HIFOTECAS, PERSORALES REUMIFICACEOMNES CLIENTAS CORRIENTES REMUMERADSS, BONDDS OE INVERSION, ETC.

PORGLE 508405 ASESORES FINANCIEROS S0MDS5 DIFERENTES, INFORMESE BN 96-353.31.22. B96-937 439, whww, gruposonus com

N :
DE ESTE MES:

DEPOSITO BANCARIO
AUN MES AL 12% T.A.E.

LE DEVOLVEMOS
EL 1% DEL PRESTAMO

AL FORMALIZAR UNA HIPQTECA.

{MAXIMO 3.000 €)
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