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E188,6% de los
autonomos
esta afectado
por la crisis

PRECARIEDAD LA MOROSIDAD,
EL RECORTE DE CREDITOS, LOS
IMPUESTOS Y EL TRATAMIENTO
FISCAL LASTRAN SU NEGOCIO

EUROPA PRESS MADRID

W Mas del 60% de los auténomos no co-
noce las medidas que el Gobierno ha
adoptado parasalir dela crisis, y del 40%
quedeclaraconocerlas, un82,2%no cree
que vayan a ayudar al desarrollo de su
actividad, segun el Estudio sobre el Co-
lectivo del Auténomo en Espanaysulm-
pacto en la Economia, elaborado por la
Confederacién Nacional de Auténomos
y Microempresas (Conae).

Ademads, elinformeindicaquelagran
mayoria delos auténomos (88,6%) se ha
visto afectado por la crisis. «El efecto de
estasituacién econémica precariahasu-
puesto, entre otras cuestiones, que los
auténomos sufran en mayor medida la
morosidad, asi como el recorte en las li-
neas de crédito», aniade.

Maés concretamente, los impuestos y
eltratamientofiscal son «la principal ba-
rrera» con la que se encuentran auténo-
mos y microempresas en su dia a dia,
«una amenaza que se ve incrementada
en situaciones de crisis o de incerti-
dumbre econémica». Asilovenel 71,3%
de los trabajadores por cuenta propia,
quienes entienden que su actividad se
encuentra mucho mds amenazada por
el rigido tratamiento fiscal que reciben
desde la Administracién.

A corto plazo, el tratamiento fiscal al
que se ven sometidos los auténomos
pertila de algiin modo lareaccién de los
pequeiios empresarios, quienes en un
41% prevén disminuir su produccién o
venta. Sin embargo, los datos no amino-
ran la apuesta de los auténomos por su
actividad, y es que la mitad de este sec-
tor mantendrd la inversién en su nego-
cio durante este ano. Todavia son pocos
los auténomos que optan por confor-
marse enasociacionesyafiliarse. Dehe-
cho, en porcentajes, uno de cada cuatro
auténomos de nuestro pais es socio de
algunaasociacién, mientras que tan sélo
el 3,2% de los autbnomos se encuentra
afiliado a algtin sindicato.

Los alumnos
aprenden economia
con una «gymkanax»

» Florida Universitaria ha organizado por
tercer afio consecutivo una «gymkana» con
el objetivo de despertar y estimular el inte-
rés por la economia entre el alumnado de
bachillerato. Los estudiantes, a través de
una serie de pruebas, aplicaran los conoci-
mientos tedricos adquiridos en el aulay
desarrollaran las capacidades de observa-
cion, iniciativa, asuncion de riesgos, toma
de decisiones, resolucion de conflictos asi
como el trabajo en equipo. La gymkana
consta de cinco pruebas en las que se tra-
bhajan distintos aspectos de la economia. LE-
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iFeliz Roi nuevo!

En tiempos de crisis, la formacion empresarial no es s6lo una necesidad, sino una inversion rentable,
que se puede medir, evaluary, por tanto, mejorar. Es lo que se conoce como ROI o retorno de la
inversién en formacion empresarial

Ignacio
Bernahé

» Presidente del IVAFE.
Experto en Gestion y
Desarrollo de Personas
y Organizaciones

eseo felicitar de este modo a

todas aquellas empresas y or-

ganizaciones que se han pro-

puesto como objetivo para
este aiio empezar a medir el impactoyla
rentabilidad de su inversién en forma-
cién, ala vez que animar a todas aquellas
que todavia no han pensado siquiera en
ello a que consideren este extremo.

En tiempos de crisis, mas que nunca,
toda inversion deberia estar perfecta-
mente justificada. Y es en tiempos de cri-
sis, también més que nunca, cuando jus-
tificar adecuadamente los resultados de
una inversion puede ser el acicate nece-
sario para reforzar la misma, y ganar asf
en competitividad.

Con la inversién en formacion suele
ocurrir que aquellos directivos que
miden por primera vez el «<impacto» de
la formacidn sobre los indicativos y los
resultados de negocio, asi como su
ROI (Return On Investment o retorno
de la inversion), quedan «<impactados»
—aprovecho el juego de palabras—,
puesto que estd sobradamente demostra-
doy cominmente aceptado que la for-
macién empresarial no sélo es una nece-
sidad para la empresa, sino que es més
que eso; una oportunidad, y ain mas,

Cada vez hay mas empresas con planes
de formacion, pero son pocas las que
desarrollan un proceso de medicion y
evaluacion del impacto y la rentabilidad

La direcciéon no duda en apoyar un
proceso cuando es consciente de qué
manera retroalimenta positivamente
la inversion y genera competitividad

una de las inversiones mas rentables,
cuestion que comprueban de primera
mano como consecuencia de abordar un
proceso adecuado de evaluacion.

Yalo dijo Peter Druker: «Todo lo que se
puede medir, se puede mejorar». Si pode-
mos estar de acuerdo tanto en que la me-
dicién es necesariay, desde luego, muy
rentable en si misma, como en que la for-
macién en la empresa se ha convertido
en una pieza clave para su desarrolloy
competitividad, y en que cada vez son
maés aquellas que implantan planes de
formacién como parte de su estrategia
empresarial, entonces: ;por qué son atin
pocas, relativamente, las que desarrollan
un proceso de medicién y evaluacion del
impacto ylarentabilidad de la forma-
cién?

El impacto de la formacién

Nos encontramos, de esta manera, ante
un paradigma que esté siendo asumido
cada vez mas por las empresasy sus di-
rectivos como parte del proceso de des-
arrollo organizacional y especialmente
como una de las claves para un enfoque
correcto de la formaciény, desde luego,
parala toma de decisiones asociadas al
mismo; de la misma manera que se ha
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terminado por asumir la formacién em-
presarial como parte de la estrategia de la
empresa: simple evolucién.

Si usted es de los que no tiene duda de
que el impacto de la formacién incide di-
recta y positivamente sobre los resultados
de sunegocio, y sobre la competitividad
de su empresa, entonces dé un paso mas:
midalo.

Siusted es responsable del desarrollo
de los profesionales de su organizacidn,
esté seguro de que puede rentabilizar atin
mas su inversién en formacion de esta
manera, y, dicho sea de paso, podra justi-
ficar de una manera atin mas clara, obje-
tivay directa el resultado de su buena
gestion como directivo. La alta direccién
no dudaré en apoyar el proceso, cuando
sea plenamente consciente de la infor-
macién que éste genera y de qué manera
retroalimenta positivamente la propia in-
version para terminar generando una
mayor competitividad.

Quizd le ayude hacerse algunas pre-
guntas: ; Conozco en qué medida la for-
macién desarrollada ha minimizado el
coste de determinados errores que se es-
taban cometiendo con anterioridad al
proceso formativo? ;He valorado el coste
del ahorro en tiempo por un desempeno
mas eficaz? ;Como valoro el aumento de
la productividad? ;Y el coste de oportuni-
dad? ;Podria valorar cémo estd influyen-
do la formacién en la motivacién de
nuestros profesionales? ;Y en su compro-
miso? ;Como repercute todo esto en la
competitividad de mi empresa frente a la
competencia?

Sino tiene demasiadas respuestas, qui-
74 esté a tiempo aun de plantearse un
nuevo proposito para este ano. jFeliz ROI
nuevo!




