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Formacion continua, la clave
del directivo en etapas dificiles

La oferta formativa para ejecutivos es cada vez mayor

Ahora es el momento de actualizar sus
conocimientos empresariales y de for-
marse para situaciones de recesion.
Hace décadas que Espaia no pasaba
por una etapa tan negativa para la eco-
nomia, por ello muchos de los empre-
sarios y directivos de las entidades
desconocen cudl es el camino a seguir
en estos momentos y qué estrategias
son las mas adecuadas para mante-
nerse en los mercados.

Es por ello, que la amplia oferta for-
mativa existente para ejecutivos y
personas que ocupan puestos de res-
ponsabilidad en las entidades nacio-

nales este afno esta llena de opciones
de este tipo.

Escuelas de Negocios, Universi-
dades y otros organismos han prepa-
rado cursos, programas y masters que
dedican muchas de sus horas de
duracién a cémo dirigir una firma
con los condicionantes de mercado
actuales. Y es que por ejemplo, saber
motivar a los empleados en momen-
tos de tensién econémica o conseguir
implicarlos en la marcha de la empre-
sa para lograr su maximo rendimien-
to es fundamental para que la firma
se mantenga a flote ante un posible

hundimiento general de la economia.

Empresa y Finanzas les propone
unas cuantas opciones que les acer-
cardn a las dltimas novedades en
estrategias de direccién y que estdn
programados para el final de este afio
y para el préximo. En ellos destacan
por un lado aquellos que engloban
contenidos de direccién de recursos
humanos y por otro los que se dedi-
can a la toma de decisiones empresa-
riales en el dia a dia de una entidad.
En todos la carga préctica es funda-
mental para ajustarse lo maximo a la
realidad.
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-3 La motivacion de

los trabajadores es
uno de los primeros

puntos a tener en
cuenta en etapas
empresariales
negativas

Organizacion

Escuela de Negocios Lluis Vives
Fechas

Del 26 noviembre de 2008
al 27 mayo de 2009

Matriculacion

www.formacion.camaravalencia.com
Clases

C/Poeta Querol. Valencia

Experiencia y conocimiento, capacidad
competitiva, gestion empresarial, toma de
decisiones, estrategias eficaces 0 mejora
continua son sdlo algunos de los objetivos
del curso que ofrece la Camara de
Comercio de Valencia a través de su
Escuela de Negocio Lluis Vives. El progra-
ma incluye la realizacién de un proyecto
de gestion de RR.HH. cuya finalidad es la
aplicacion practica de las politicas de
RR.HH en alguna de las entidades partici-
pantes. El curso va dirigido a directores y
técnicos de recursos humanos y a los
encargados de dirigir a un equipo.

Organizacion
IVAFE
Fechas
Del 18 de noviembre de 2008
al 9 de diciembre de 2008

Matriculacion
www.ivafe.org

Clases
Edificio Sorolla Center Valencia

El curso ofrece a los que se inscriban
una guia (til sobre los aspectos a tener
en cuenta en el proceso de internacio-
nalizacion de las empresas, para la
comercializacion de bienes o servicios
y para la invesrion de capital en el
extranjero. El Instituto Valenciano para
la Formacién Empresarial pone a dis-
posicién de los empresarios valencia-
nos estas jornadas que seran imparti-
das por la firma Demos Global Group,
especialista en el asesoramiento a
entidades sobre temas de apertura al
exterior de las firmas.

Organizacion
Escuela e Negocios San Pablo-CEU
Fechas
De febrero de 2009
a julio de 2009

Matriculacion
WWW.env.ceu.es
Clases
C/Almudin, 1. Valencia

La buena combinacion del binomio de
conocimientos y habilidades personales
debe ser una de las claves para los profe-
sionales que en su labor diaria se ven obli-
gados a coordinar un equipo humano. Por
ello, la Escuela de Negocios San Pablo-
Ceu ha querido reunir estas dos caracte-
risticas en el contenido de uno de sus pro-
gramas de formacion para 2009. Di-
reccion de Personas y Gestién de Equipos
es el curso ideal para los profesionales
encargados del recurso mas valioso de la
empresa, los trabajadores.
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Organizacion
Escuela de Negocios Estema
Fechas
Del 14 de noviembre de 2008
al 21 de febrero de 2009

Matriculacion
www.estema.es
Clases
G/General Elio, 8. Valencia.

Este programa desarrollado por Estema
intenta que el directivo potencie las 12
habilidades fundamentales de un cargo
ejecutivo para aplicarlo en su tarea dia-
ria. Por ello, el programa de Desarrollo
de habilidades esta dirigido a profesio-
nales que buscan evolucionar en su
comportamiento y en sus actitudes pero
que ya cuentan con experiencia en el
campo de la direccion de equipos. Es el
primer programa en Valencia que fija
entre sus contenidos las 12 claves para
la eficacia del directivo.
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Organizacion
Edem, Escuela de Negocios.
Fechas
Del 7 de febrero de 2009
al 29 de mayo de 2009

Matriculacion
www.edem.es

Lugar
C/Colén, 82-5° de Valencia

“15 dias con 15 empresarios de éxito” es
el curso estrella de la Fundacion EDEM en
Valencia. La actividad ha tenido una exce-
lente acogida en las ediciones anteriores
por ser una actividad Unica en Espafia. La
caracteristica fundamental es que el
claustro de profesores lo forman destaca-
dos empresarios que facturan en su con-
junto mas de 30.000 millones de euros al
afio y emplean a mas de 100.000 perso-
nas. Juan Roig, Francisco Juan Ros, Javier
Serratosa o0 Francisco Pons con solo algu-
nos ejemplos.
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Organizacion
ESIC
Fechas
Del 12 de marzo de 2009
al 17 de octubre de 2009

Matriculacion
WWwWw.uv.es/economia

Clases
Facultad de Economia

La practica empresarial plantea situacio-
nes de dificil resolucion y la tarea de un
directivo es tomar decisiones de forma
constante y rapida. Es por ello que surge
este programa dirigido a profesionales
que lleven mas de diez afios dirigiendo
equipos humanos y que intenta dotar y
actualizar los conocimientos y estrategias
de los alumnos. Otro de los objetivos es
desarrollar las capacidades de liderazgo
directivo para motivar y cohesionar al
equipo porque en estos afios la motiva-
cion del empleado es basica.




