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PROGRAMA DE DESARROLLO DE DIRECTIVOS

El Ilvafe ayuda a los empresarios valencianos
a gestionar mejor sus negocios en la crisis

Los expertos de PricewaterhouseCoopers aportaron soluciones para ser mas rentables

J. M. V., Valencia
ElInsituto Valenciano para la For-
macion Empresarial (Ivafe) aco-
gio el pasado martes un semina-
rio titulado Management de la cri-
sis: el equipo de gestion y el plan de
choque, en el que se expusieron
diversas soluciones para gestio-
nar la crisis con eficaciay mejorar
las perspectivas de futuro.

Este seminario se enmarca
dentro del Programa de Des-
arrollo de Directivos del Ivafe, de-
nominado «7 claves para superar
la crisis. Gestionando el Cambio
hacia Modelos Sostenibles». Los
expertos que han impartido esta
accion formativa forman parte de
la corporacion Pricewaterhouse-
Coopers, que ofrecieron su enfo-
que sobre las medidas inmedia-
tas para hacer frente ala actual co-
yuntura economica sin descuidar,
en el largo plazo, siete claves de
analisis y toma de decisiones.

El programa es patrocinado
por el banco Sabadell Atlantico y
el diario Levante-EMYV, y ade-
mas figuran como medios cola-
boradores: Empresa&Finanzasy
El Boletin.

El seminario conté con la pre-
sencia de 22 directivos de em-
presas como Banco Sabadell,
Grupo Acristamic, Casinos del
Mediterraneo, Pirotécnica Caba-
ller, Aristaria, Itaca, Esmalglass,
Asociacion Espafola de Fabri-
cantes de Juguetes y Zodiac.

Lajornada fue introducida por
el Presidente del Ivafe, Ignacio
Bernabé. A continuacion, intervi-
no el Director de Consultoria de
Negocio enlazona de Levante de
PricewaterhouseCoopers, Mar-
celo Trenor. Ambos efectuaron
una introduccién general y apor-
taron una vision de todos los te-
mas que se iban a tratar. En la pau-
sa de café, los directivos asisten-
tes tuvieron ocasion de compar-
tir opiniones y experiencias con
los expertos del claustro docen-
te. La jornada finalizé con las in-
tervenciones del resto de ponen-
tes, que cerro Ignacio Escriva.

El dltimo seminario

Management de la crisis: el
equipo de gestion y el plan de cho-
que brindo a los presentes siete
claves fundamentales. La prime-
ra, sobre la tactica, que permite
abordar la toma de decisiones es-
tratégicas. En segundo lugar, el
club redefine el modelo comer-
cial y de relacion con grupos de
interés del propio negocio. En ter-
cer lugar, existe el concepto de
entrenamiento, que permite opti-
mar y variar los costes de la em-

MERCALEVANTE

SEMINARIO. Un momento de la actividad formativa celebrada el pasado 19 de mayo.

m El Instituto
Valenciano trabaja
en este campo
desde hace meses

m La accion
formativa reunio a
22 directivos de
grandes compaiias

presa. En cuarto lugar, la plantilla
debe ser rediomensionada en su
tamafio y también en su politica
retributiva. En quinto lugar es

preciso fijar un reglamento de ac-
tuacion, capitalizando el entorno
fiscal y legal.

En sexto, se debe manejar ade-
cuadamente el presupuesto, ges-
tionando el capital circulante, la
tesoreria y la estructura financie-
ra. De hecho, nunca fue tan rele-
vante la afirmacion «Cash is king».
En séptimo lugar, hay que asumir
estrategias de defensa, pues hay
que controlar los riesgos que se
corren en estos tiempos.

Claustro de expertos

Los expertos de Pricewater-
houseCoopers que han confor-
mado el claustro de este semina-
rio son: Pablo Negre e Ignacio Es-
criva, gerentes de la compaiiia;

Carlos Garcia Lopez e Ivan Eche-
varria Amirola, Asociados Senior
del Departamento de Fiscal de
Landwell - PricewaterhouseCoo-
pers;y Ana Lahuerta, Asociada de
Landwell- Pricewaterhouse Coo-
pers.

Este seminario forma parte del
conjunto de actividades que vie-
ne realizando Ivafe para dotar a
los empresarios valencianos de
instrumentos efectivos para lu-
char contra la crisis. El Instituto
Valenciano trabaja en este campo
desde hace meses para ayudar a
las empresas a ser mas eficientes
y rentables, reajustando sus mo-
delos de gestion, crecimiento y
negocio a la compleja coyuntura
actual.

Otros seis seminarios hasta el 29 de junio

J. M. V,, Valencia
El seminario Management de la cri-
sis: el equipo de gestion y el plan de
choque, cuyo patrocinador exclusivo
eselBanco Sabadell Atlantico, fue el
primero de los siete incluidos en el
Programa de Desarrollo de Directi-
vos del Ivafe, que lleva el lema de «7
claves para superar la crisis. Gestio-
nando el Cambio hacia Modelos Sos-
tenibles».

Este programa fue presentado el
pasado 11 de mayo. Tras la accion
formativadel 19, el proximo viernes,
dia 26 de mayo, se realizara otro se-
minario denominado «Estrategias de
reduccion de costes de personal, opti-
mizacion fiscal del sistema retributi-

vo». En él se analizaran medidas con-
tra la crisis relacionadas con nove-
dades fiscales y con la optimizacion
de las retribuciones. Los docentes
seran expertos de Cuatrecasas y la
iniciativa sera patrocinada por el ban-
co Sabadell Atlantico.

El seminario del 12 de junio se
denominara «Cémo implantar un
programa de reduccion de costes con
efecto inmediato y sostenible». En la
cita se propone hacer frente a la cri-
sis, creando una ventaja competitiva
sostenible. Los ponentes seran pro-
fesionales de Deloitte.

Los seminarios de los dias 9, 16,
23 y 29 de junio llevaran por titulo
«Compromiso, talento yformacion es-

tratégica: la nueva direccion de per-
sonas»; «A la bisqueda de océanos
azules»; «La oportunidad de creceren
tiempos dificiles»;y «Especializarse o
morir: la especializacion, una venta-
ja competitiva sostenible».Los espe-
cialistas que impartiran estos semi-
narios pertenecen a Investiga, Cap-
gemini, Erns & Young, y GIK Emer
Ad Hoc Research.

Para conseguir mas informacion
sobre todas estas acciones formati-
vas en las que aun hay plazas vacan-
tes, por si hay empresarios en ha-
cerlos, pueden visitar la pagina web
del Ivafe.

Mas info en: www.ivafe.org
Tel: 902 92 96 98

DEL 1 AL 29 DE JUNIO

Joan Roca
apadrina los V
Encuentros
Gastronomicos de
El Corte Inglés

J. M. V,, Valencia
El chef catalan Joan Roca, consi-
derado el quinto mejor cocinero
del mundo, presentd ayer a la
prensa valenciana, los V Encuen-
tros Gastronomicos de El Corte
Inglés de Avenida de Francia.
Esta actividad que promocionara
lacocinaautonomica coincide con
el amplio programa de actos cul-
turales y ludicos que han progra-
mado estos grandes almacenes
para conmemorar el quinto ani-
versario del centro de la Avenida
de Francia.

Todos los lunes, del 1 al 29 de
junio, se ofreceran los mendus que
los cocineros de cinco de los mas
prestigiosos restaurantes de la
Comunitat Valenciana, prepara-
ran con motivo de estos Encuen-
tros.

m El restaurante
del centro de la Av.
de Francia acoge
las jornadas

Los profesionales que van a
participar en estas citas culinarias
son Luisa Guerrero y Ximo Ivars
de Casa Canto, de Benissa, el 1 de
junio; Avelino Ramon, de Daluan,
de Morella, el 8 de junio; Pilar
Biosca, Julio Biosca y José Luis
Ungidos, de Casa Julio de Fonta-
nars dels Alforins; el 15 de junio;
y Modesto Fabregat del Arbequi-
na, de Castelld, el 22 de junio. Ce-
rrar4 las jornadas, Ricard Cama-
rena y Carmen Banuls, del res-
taurante Arrop Tradicio de Gan-
dia, el proximo 29 de junio.

La iniciativa cuenta con el ase-
soramiento de Antonio Vergara,
periodista gastronémico y direc-
tor del Anuario de la Cocina de la
Comunitat Valenciana editado por
Editorial Prensa Valenciana, firma
editora de Levante-EMV. Para
reservar, los interesados pueden
Ilamar al 96 335 05 30.

MERCALEVANTE
Roca apadrina los encuentros.



